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TOJIOXKEHHE
O NEJATOrMYECKOM COBETE
MOY Bacuaésckoit HOLI

L O6mue nonoxennst

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM PO «06
o6pasosanmy, THIOBHIM TONOKeHHEM 00 0611e06pa3OBATENBHOM YUPEKICHHH W YCTaBOM
IIKOJBL.

12. TlonokeHne pETNAMEHTHPYET JEATENBHOCTh —MENaroruieckoro coBeTa  LIKOJIBI,
SBJISOLIEr0oCs OHUM M3 KOJUIETHANIbHBIX OPTraHOB YNPaBJICHHs.

1.3. Tlonoxenue yreprkaaercs [Iprka3soM IMPEKTOPa MIKOJbL.

1.4. YneHaM¥ MeJarorHueckoro COBETa SBJIAIOTCS BCE NEarorutieckue PabOTHHKHM WIKOJIBI.

1.5. B cBoOeii IEATENLHOCTH MEAArorHieckuii COBET PyKOBOJCTBYETCS Kousenumeit OOH o
npasax peGerka, (enepaibHBIM, PETHOHATLHBIM H MECTHBIM 3aKOHOZIATENLCTBOM B 00nacTH
obpasoBaHus 1 COLIHANTbHOI 3alKThI, YCTABOM WIKOJIbI X HACTOSIIHM TlonoxeHHeM.

1.6. Pellennsi Ne/IATOTHYECKOr0 COBETa HOCAT 00A3aTe/bHbIH XapaKkTep /UL BCeX Y4aCTHHKOB
06pa3oBaTeNBHONO MPOLECCa U BBOAATCS B neiicreue [IpruKasoM IMPEKTOPA MIKOJIBL.

2. OcHoBHBIE (PYHKIHH NEAArOrH1ecKoro coBeTa

OCHOBHBIMH (YHKIMSMH TIEJarOrH4ecKoro COBETa ABIAIOTCA:

2.1. Peanu3aiyisi B MKOJE rOCY/IAPCTBEHHON NOIHTHKH B obnactu 0bpazoBaHus.

2.2. Onpenenenne nyTeii peain3alny COnepKanHs 0bpa3oBaHus.

2.3. OpueHTauusi AEATENLHOCTH MEAArOrHyeckoro KOJUIEKTMBA HA COBEPLICHCTBOBAHHE
06pa3oBaTeNbHONO MPOLECca.

2.4, Mobunu3auusi yCHIHMi NENaroru4ecKux pabOTHHKOB HA TIOBBIIEHHE KauecTBa
06pa3oBaTeNLHOrO MPOLECCa,  YAOBIETBOPEHHE o6pasoBaTeNbHBIX MOTPEOHOCTEH  yHalnXes,
pa3sBUTHE HX CIIOCOGHOCTEH H HHTEPECOB.

2.5. PaspaGoTka coepxanus paboThi o o61meii METOIMYECKOH TEME LIKOJIbI, BHEIPEHHE B
npakTUKy PabOTBI MeaaroruHeckux paGOTHUKOB  JIOCTHKEHHUH Nenarorudeckoil Haykm |
EpeNIOBOTO NEarorHYeCKOro ONbITa.

2.6. Pewenne BOMPOCOB O MEPEBOIE, OCTABJICHNH HA NOBTOPHOE obyuenue.

3. 3a724M NEAArOrHYECKOro COBeTa
3.1. Onpenenenne:

© OCHOBHBIX HANIPABIEHHii 0GPA30BATENLHON IEATENLHOCTH HIKOTIBL,

o nyreii muddepennmamyn yueGHOro npouecca;

o HeoGxomumocTH OOydenms, (GOpM M CPOKOB aTTECTaliM  yHallHXC no
MHIMBHIYATbHbIM y4eOHbIM MUIaHaM;

e mnpu HEOOXOMMMOCTH CONEPXKAHMA, GopvM M CDOKOB aTTECTALMM YHAIIMXCH,
NPUCTYNHMBIIMX K OGYHEHHIO B LIKOJE B TCHCHNE y4eGHOro roaa;

® myTeii COBEPLIEHCTBOBAHUSA BOCITHTATENbHOM PaboThL.




         3.2. Осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;

· контроля за выполнением Устава и других локальных актов школы, регламентирующих образовательный процесс;

· социальной защиты учащихся.

3.3. Рассмотрение:

·  выпуска учащихся;

· вопроса о направлении учащихся с согласия законных представителей при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений на психолого-медико-педагогическую комиссию, в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для определения целесообразности обучения по соответствующей учебной программе;

· отчетов педагогических работников;

· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования.

3.4. Утверждение:

· планов развития и работы школы;

· компонентов содержания образования.

3.5. Принятие решений о:

· проведении промежуточной аттестации учащихся;

· допуске учащихся к итоговой аттестации;

· предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в «щадящем режиме»;

· переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников школы.

3.6. Представление:

· совместно с Директором интересов школы в государственных и общественных органах;

· совместно с законными представителями учащихся в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы.

4. Права педагогического совета

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации.

4.2. Приглашать на свои заседания:

· учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.

4.3. Разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

· критерии оценивания результатов обучения;

· требования к проектным и исследовательским работам учащихся.

4.5. Давать разъяснения и принимать меры:

· по рассматриваемым обращениям;

· по соблюдению локальных актов школы.

4.6. Утверждать:

· план своей работы;

· план работы школы, ее образовательную программу и программу развития.

4.7. Рекомендовать:

·  к публикации разработки работников школы;

· повышение квалификации работникам школы;

· представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность педагогического совета

Педагогический совет несет ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы

6.1. При необходимости педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.2. Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный модуль (четверть).

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании педагогического совета более половины его членов.

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя. В случае несогласия Председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа управления образованием.

6.6 Председателем педагогического совета является директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который:

· ведет заседания педагогического совета;

· организует делопроизводство;

· обязан приостановить выполнение решений педагогического совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу и другим локальным нормативно-правовым актам школы.

6.7. Свою деятельность члены педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.8. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.

6.9. Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена доплата в соответствии с Положением о доплатах и надбавках.

7. Делопроизводство

7.1. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Педагогического совета.

