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Ha 3aCe/IaHNH TPY0BOTO KOJLICKTHBA
[Tpotokon No_ 2.

73 »eeeta 20 z3r

1OJIOKEHUE O KOMUCCHM 11O YPETYJIMPOBAHMIO CTIOPOB
MEK/Y YYACTHUKAME OBPA30BATEJILHOI'O ITPOLECCA
MBOY TP BACHJIEBCKOM HOIII

1. Obmme nonoxenus

1.1.Kon¢ukrnas kommuccHs B CBOeil JCATENLHOCTH PYKOBOJACTBYeTCs 3akoHoM «OG
obpasosanuu B Poccuiickoii ®enepaunn 273-®3 or 29.12.2012 r.»,  YcTaBoM M J0KaTbHEIMK
aKTaMH  LIKObI,  (hejlepaibHbIM  FOCYNAPCTBEHHBIM  00pa3oBaTebHBIM  CTAHJAPTOM.
YCTAHOBJICHHBIMH ~ KPUTEPHAMH  OLCHKH OCBOEHHs oOpasoBate/ibHoil mporpamvbl  HOO,
Tpynoseiv kojiekcom PD.

1.2, Komucenst 1o yperyJiupoBaHHIO CHOPOB MEXy yYaCTHMKaMH O00pa3oBaTebHOTO
npouecca MOY Bacunésekoit HOI cossaeTes B 1es1siX yperympoBaHisi pasHOMIacHit MKy
YYaCTHHKaMH 00pasoBaTe/ibHbIX OTHOLICHHIT 110 BONPOCAM Pean3aliuy npasa Ha 00pa3oBaHue,
B TOM UHCIE B CIIy4asx BO3HHKHOBEHHS KOH(HKTA MHTEPECOB MEJarorHueckoro paGoTHMKA,
NPAMEHCHUS JIOKA/IbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 00)AI0BAaHMs PELICHHA O NPUMEHEHHH K
00yHaloIMMEs JIMCLMILIMHAPHOTO B3bICKAHHUS.

1.3. KomHcens 10 ypery/MpoBaHHIO CIOPOB MLy Y4YaCTHHKaMH O0OPa3oBaTe/bHbIX
OTHOLICHHMIl  CO3J1a€TCS W3 PABHOTO YHMCIa  [pejicTaBUTeNei pojuTeNel  (3aKOHHBIX
MpeJICTaBUTENEH) HECOBEPIICHHOICTHHX 00yYaromuXes, pabOTHHKOB IKOJbL.

1.4, Peuwenue KOMMCCHM 1[I0 YPEryJHPOBAHMIO — CHOPOB  MEKIYy — Y4aCTHHKAMH
o0pazoBaTe/bHbIX  QTHOLICHHMIT  siBjsieTcss  o0S3aTelIbHBIM /U1 BCEX  Y4acTHHKOB
00pasoBaTe/IbHbIX  OTHOWICHHIT B OPraHM3allih M [OUICKHT HMCTIOAHEHUIS B CPOKH,
NPe/lyCMOTPEHHBIC YKA3aHHbIM PEIICHUEM.

1.5, Pewenue KOMMCCHH 10 yPeryJMpOBAHHIO  CHOPOB  MEKIY — YdacTHHKAMU
00pa3oBaTe/bHBIX OTHOIIEHUI MOKET ObITh 06KA0BAHO B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATEICTBOM
Poccuiickoit deaeparnu nopsike.

2. 3ana4n n GyHKUHH ROHPIMKTHOH KoMHCCHH

2.1. OcHoBHOIi 3a1aueii KOMHCCHH SIBJISCTCS paspelicHue KOH(IMKTHOM CHTyaltHH
MEKJY y4acTHHKaMM 00pa3soBaTe/IbHOIO NPOLECca IMyTeM J0KA3aTelbHOrO pasbiCHEHHs
NPUHATHS ONTHMAIBHOIO BAPHAHTA PEIICHHS B KAXKIOM KOHKPETHOM ClTydae.

2.2. KomHuceHs paceMaTpiBaeT BONPOCHI:

-Opraiusaiu oGyuenns no 06pasoBaTe/bHO NPOrpaMMe, HHAMBHAYATLHOMY [L1aHy;

-00 0GBEKTHBHOCTH OLECHKH 3HAHMIT 110 yueGHOMY 1Pe/IMETY BO BpeMsi TeKylIero yueGHoro
roJ1a, BO BpeMsl HTOTOBO#, IIPOMEKYTOUHOI 1 TeKyILlel aTTecTanmii;

-KOHQUIUKTHBIX CHTYalHii BO B3aMMOOTHOLICHMAX MEKIY BCEMH YUaCTHHKAMH yueGHO-
BOCIIUTATEILHOTO TPOLIecca B MIKOJIE.

2.3. Jlas' pemwenus BOMpocoB KOH(IMKTHAs Komucens oGpariaetcs 3a MoJTydyeHHeM
J0CTOBEPHO# MHDOPMAIMK K OGOMY y4acTHHKY KOH(JIMKTA, a Takke K ero CBHAETENO.
Jlannas nHbOPMALMS TIPEIOCTABIACTCS B IMCHMEHHOM BUAE ¢ 00S3aTe/IbHON MOAMACHIO U ee
pacippoBKOit.



  2.4.Для получения правомерного решения комиссия использует различные нормативные  правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

3. Права членов конфликтной комиссии

      Члены комиссии имеют право
- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием директора, учителя, классного руководителя, учащегося, родителя (законного представителя), обслуживающего персонала школы.

- принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к её компетенции;

- сформировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности выставления отметки за знания учащегося (решение принимается в течение трёх дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем);

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

      Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

 

4. Обязанности членов комиссии

      Члены комиссии обязаны
-присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей её членов);

- принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланиями заявителя.

 

5. Организация деятельности комиссии

      5.1. Заседания комиссии оформляются протоколом.

      5.2. Утверждение членов комиссии и назначение её председателя оформляются приказом по школе.

      5.3. Комиссия ведет протоколы заседания, которые сдаются в конце учебного года администрации школы, хранятся три года.

 

