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Ha MeJIarorH4ecKoM coBeTe
ITpotokon Ne

«30» nexabps 2015 r

MOJIOKEHUE
0 PABOTE OBUIECTBEHHOW KOMHCCHU
110 KOHTPOJIIO 3A OPTAHU3ALIMEN M KAYECTBOM ITUTAHUS
B MBOY TP BACUJIEBCKASI HOLU

1. OBLIME MOJIOKEHHUSI

1. Hacrosimee Tlonoxenue paspabortano B cootsercTBuM dejepanbHbiM 3akoHom oT 29
nekabps 2012 roga Ne 273-03 «O6 obpasosatinn B Poceuiickoit ®esepaunn», CanutapHo-
JMUAEMHOJIOrHUeCKUMU npaBuiaMn 1 HopmatuBamu CanlluuH 2.4.5.2409-08 «Caunrapho-
SNHAeMHONIOTHYeckHe  TpeGOBaHWS K OpraHM3allM¥  [HTaHHs  OBy4qaroumxcs B
0011e00pa3oBaTe/IbHBIX  YUYPEHKACHHAX,  YUPEKICHHSX  HAUYQILHOIO W CPEAHEro
npoheccHOHabHOr0 00pa3oBaHHsy.

2. Ilonoxenwe onpesiensieT coaepKaHue U MOPSIOK MPOBEICHHS OOIIECTBEHHOIO KOHTPOJIs
oprauu3aumnu u kauectsa nutanus B MbOVY TP Bacunésckas HOLL (nanee [lkona).

3. Kourposnb opranmusauuu u kauectsa nutanns B [Llkosne npeaycmarpusaer nposeienue
4IEHAMH KOMHCCHH HaOIIoIeHHit, 00cIe1I0BaMif, OCYIIECTBISEMBIX B MPE/eIaX KOMIETEHLHH
3a cobmonennemM pabOTHMKAMM MHIIEOIOKA, OPraHW3alMH-TIOCTABIIMKA, YYaCTBYIOIMMH B
OCYIIECTBJIEHHH MPOIECCa MTUTAHNA, 3aKOHOJATENbHBIX H HOPMATHBHO-IIPABOBBIX akTOB PM B
00acTH NUTaHKs JeTeil B 00pa3oBaTe/IbHbIX yUPEKIACHHSX.

4. PesybTaToM KOHTPOJIS SABISETCS AHAIN3 M NPHHSTHE YNPABIEHYECKHX pElleHHH Mo
COBEPIICHCTBOBAHMIO OPraHM3aLMM U YydLICHUIO KauecTBa nutanus B [lkosne.

5. lonosxenue 0 paGoTe KOMHCCHH 10 KOHTPOJIIO 33 OpraHu3alieil 0 KauecTBOM MUTAHHS B
Ilkone npunumaercs COBETOM WIKOJIbI, MMCIOLWMM [IPABO BHOCHTH B HEr0 H3MEHEHHs M
JIOTIOJIHEHHUS M YTBEPIK/IaeTCs npuKa3oM pykoBoautesns LLkosbi.

6. ObuiecTBeHHas KOMUCCHS 110 KOHTPOITIO 33 OPraHH3alieil i KauecTBOM MUTaHHs yHalluxcs
TNEPHOJAMYECKH OTYHTHIBAETCA O paboTe 10 OCYIIECTBICHHIO KOHTPOIS H BbINOJHEHUIO JAHHBIX
el opyYeHnit Ha COBEIIAHHMH TIPH JMPEKTOPE HIIH [1€1arorHYecKOM COBETe.

2. HEJIb U OCHOBHBIE 3AJJAYU KOHTPOJISI

2.1. lenb KOHTPOMA: ONTHMH3AUMS M KOOPAMHALMS AEATENBHOCTH BCEX CIykG s
ofecreyeHHs KauecTBa MUTAHHs B LIKOJIE, OCYLIECTBISEMas Yepes CieyIollHe 3aaui:
- KOHTpOJIb M0 HCIOJHEHMIO  HOPMATHBHO - TEXHHYECKUX M METOAMYECKHX
JIOKYMEHTOB CAHHTapHOTO 3aKOHO/ATeNbLCTBA Pd;
- BBISBJICHHE HAPYLICHHMIT W HEUCTIONHEHHUIT NIPHKA30B M MHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AKTOB
YUPSRKJICHHS B 4ACTH OPraHH3aliK U 0GecreyeH s KauecTBEHHOro nuTanms B OY:
- AHAIM3 NIPUYHH, JICKALNX B OCHOBE HAPYIICHHIT M PHHSTHE MEP 110 UX NPTy TPERACHHIO;
- @HQIM3 M OLCHKH YPOBHS  NpO(EeCCHOHATM3Ma JIHLL, Y4acTBYIOWMX B  OOecHeueHHn
KQueCTBEHHOIO MUTAHUS, 110 PE3yIbTAaTaM UX [IPAKTHYECKOH JeTe/ILHOCTH;
- AHAIM3  Pe3YNIbTAaTOB  pealM3alud NPUKA30B W WHBIX HOPMATHBHO-NPABOBBIX akToB QY.
oueHka ux ek THBHOCTH;
- COBEPUICHCTBOBAHMS MEXaHH3MA OPTAHW3ALMK U YJIyUlICHUS KauecTBa mutanus B QY.
- coboIenne Beex YCI0BHii 10r0BOpa MUTaHMUs.




3. Организационные методы, виды и формы  контроля
      3.1.Контроль осуществляется с использо​ванием следующих методов: 

-  изучение документации; 

-  обследование объекта;

-  на​блюдение за организацией производственного процесса и процесса питания; 

-  беседа с персоналом;

-  инструментальный метод (с использованием контрольно-измерительных приборов)   и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля 

      3.2.  Контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок.

      3.3.  Плановые  проверки осуществляются в соответствии с утвержденным  директором Школы  планом -  графиком   на   учебный   год.  План - график      контроля    за организацией   и   качеством   питания   в   Школе  разрабатыва​ется   с учетом  Программы   производственного    контроля    за   соблюдением    санитарных   правил   и   выполнением  санитарно - противоэпидемиологических (профилактических)  мероприятий   и   доводится  до  сведения  всех   членов коллектива перед началом учебного года.

3.4.Нормирование и тематика контроля находятся в компетенции директора Школы.

Оперативные проверки проводятся  с целью получения информации о ходе и результатах организации питания в Школе. Результаты оперативного контроля требуют оперативного выполнения предложений и замечаний, которые сделаны проверяющим в ходе изучения вопроса проверяющим.

3.5. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль по организации питания в Школе прово​дится в виде тематической проверки.

4. Основные правила контроля.

4.1. Контроль осуществляется комиссией в рамках полномочий, согласно утвержденному плану контроля, или в соответствии с  приказом директора Школы.

4.2. Для осуществления некоторых видов контроля могут быть организованы специальные комиссии, состав и полномочия которых определяются и утверждаются приказом директора Школы. К участию в работе комиссий, в качестве наблюдателей,  могут привлекаться члены Совета школы, родительского комитета и педагогического совета. Участие членов профсоюзного комитета Школы в работе комиссий является обязательным.

4.3. Лица, осуществляющие контроль на пищеблоке должны быть  здоровыми,  про​шедшие медицинский осмотр в соответствии с действующи​ми приказами и инструкциями. Ответственность за выполнение настоящего пункта Положения возлагается на медицинскую сестру .

4.4. Основаниями для проведения контроля яв​ляются:

-   план-график;

-   приказ по Школе;

-   обращение  родителей (законных   представителей)   и  сотрудников  Школы по  поводу нарушения.

 4.5. Контролирующие лица имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящу​юся к вопросу питания заранее.

4.6. При обнаружении в ходе контроля нарушений зако​нодательства РФ в части организации питания школьников, о них со​общается директору Школы.
5. Содержание и распределение вопросов контроля

5.1.   Содержание контроля определяется следующими вопросами: 

     -   контроль за предоставлением питания в соответствии с графиком;

     -   контроль за выполнением нормативов по питанию;

     -   контроль   документации   по   вопросам   санитарии,   гигиены, технологии  производства,  

         -результатам  бракеража, ежедневных медицинских осмотров работников пищеблока;

     -   контроль сроков годности и условий хранения продуктов;

     -   контроль технологии приготовления пищи;

     -   контроль поточности технологических процессов; 

     -   контроль готовой продукции;

     -   контроль санитарно-технического состояния пищеблока и обеденного зала;

     -   контроль      за     санитарным    содержанием    и     санитарной    обработкой      предметов   производственного окружения;

     -   контроль   за   состоянием    здоровья,   соблюдением  правил  личной  гигиены  персонала; 

    -   контроль за отсутствием в дополнительном меню запрещенных к реализации продуктов;

      -   контроль на поставку продуктов питания;

      - контроль проведения мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; 

      - соответствием ежедневного меню (меню-раскладки) примерному меню по набору блюд, требованиям СанПиН по составу и выходу блюд, соответствием веса порций меню, вкусовым качествам предлагаемых блюд;

5.2.   Вопросы контроля, периодичность и формы предоставления результатов  распределяются между  контролирующими  следующим  образом:  (см. Приложения №1) 

5.3.   Оформление  и  предоставление  результатов  контроля  осуществляется  в   виде справок и актов.

5.4. Акты и справки комиссии предоставляет ответственная за организацию питания  директору школы.

5.5. Комиссия собирается 1 раз в четверть. 

5.6. Ведется книга заседаний комиссии. 

